
 
 

 
Stellenausschreibung  
 
Projektkoordinatorin/Projektkoordinator  
„Familienpaten für Familien mit Migrationshintergrund“ 
 
Der Deutsche Kinderschutzbund, Landesverband Bayern e.V. ist ein gemeinnütziger Träger 
der freien Kinder- und Jugendhilfe und als Dachverband für 61 Orts- und Kreisverbände in 
Bayern tätig. Hauptaufgabengebiete sind die Familienpaten, der Begleitete Umgang, das 
Kinder- und Jugendtelefon sowie Elterntelefon, Vereint in Bewegung und die Elternkurse 
„Starke Eltern – Starke Kinder®“.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/n interessierte/n und bereits versierte/n Dipl. 
SozialpädagogIn oder Dipl. PädagogIn, die/der als ProjektkoordinatorIn den Fachbereich 
„Familienpaten für Familien mit Migrationshintergrund“ übernimmt. Erfahrungen in der 
Verbandsarbeit und der Arbeit mit Ehrenamtlichen sind von großem Vorteil. 
 
Die Anstellung erfolgt als 50%-Stelle, die Laufzeit des Projektes beträgt mindestens 3 Jahre. 
Die Stelle kann auch in Verbindung mit der Stelle „Klassenpaten“ als Vollzeitstelle angetre-
ten werden. 
 
 
Was wir uns wünschen:  
 - Hohe interkulturelle Kompetenz, türkisch oder russisch als Muttersprache  
 - Kenntnis der Situation türkisch- oder russisch-stämmiger Migrationsfamilien in Bayern  
 - Erfahrung in der Erwachsenenbildungsarbeit mit Migrantengruppen  
 - Zusammenarbeit mit der Projektkoordinatorin Netzwerk Familienpaten in München 
 - Hohe Kommunikationsfähigkeit und Bereitschaft zu fachlicher Auseinandersetzung  
 - Enge Zusammenarbeit mit unseren anderen Fachteams im Landesverband Bayern 
 - Kooperationsfähigkeit mit unterschiedlichen Verbänden und Institutionen  
 - Zusammenarbeit mit den Orts- und Kreisverbänden des DKSB in Bayern  
 - Großes Organisationstalent und eine schnelle Auffassungsgabe  
 - Hohe Teamfähigkeit und gute EDV-Kenntnisse  

 - Bereitschaft zum Reisen innerhalb Deutschlands und zu Wochenendeinsätzen  
 - Humor und Spaß an der Arbeit  
 
Was wir anbieten:  
 - ein interessantes und dynamischen Projekt,  
 - Einbindung in ein hoch motiviertes Team, 
 - vernetztes Arbeiten, 
 - Bezahlung nach TvöD,  
 - Fortbildung und betriebliche Altersvorsorge 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung inkl. Lebenslauf und Zeugnissen. Unter 
www.kinderschutzbund-bayern.de können Sie sich ausführlich über unsere Arbeit informiren.  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.12.11 an  
DKSB LV Bayern, Herrn Christian Strohmeier, strohmeier@kinderschutzbund-bayern.de 

mailto:strohmeier@kinderschutzbund-bayern.de

